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Der nachfolgende Verhaltenskodex ist fiir alle Standorte der CHROFF Lackiertechnik GmbH
sowie fiir alle Mitarbeiter uneingeschrankt giiltig.

Einhalten von Gesetzen, Vorschriften, Sanktionslisten und internen Regeln

Alle Mitarbeiter der CHROFF Lackiertechnik GmbH sind verpflichtet, die geltenden Rechtsvorschriften
sowie alle Vorschriften und internen Regeln einzuhalten.

Geschaftsleitung, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter handeln nur dann im Interesse des Unternehmens,
wenn sie dies beachten, selbst dann, wenn dies aus Sicht des Einzelnen oder des Unternehmens
strategisch und wirtschaftlich unglinstig erscheinen mag.

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH arbeitet weder im Bereich von Dienstleistungen, Warenlieferungen,
Vermietungs- oder Uberlassungsgeschiften oder im Bereich von Immobilien- und Technologietransfers
mit Unternehmen oder Personen zusammen, die auf Sanktionslisten aufgefiihrt sind (6ffentlich
zugangliches Verzeichnis). Sanktionslisten bzw. bestehende und neue Geschaftspartner werden jahrlich
bzw. vor Aufnahme neuer Geschaftsbeziehungen uberprift.

Fairer Wettbewerb

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH ist von der Qualitat ihrer Produkte, ihrer Innovationskraft, ihrer
Integritat und der Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter lUberzeugt. Wir bekennen uns zu den Regeln der
Marktwirtschaft und eines fairen, offenen Wettbewerbs national wie international. Dasselbe erwarten
wir auch von unseren Geschaftspartnern und Wettbewerbern. Wir verfolgen unsere Unternehmensziele
ausschlieBlich nach dem Prinzip qualitativ hochwertiger Leistung und verzichten grundsatzlich auf jede
geschaftliche Zusammenarbeit, Auftrag oder sonstigen Vorteil, die/der nur durch VerstoB gegen die
einschlagigen Wettbewerbsregeln zu erlangen ware.

Bei allen Aktivitaten achten wir darauf, die wettbewerbsrechtlichen Prinzipien einzuhalten, d.h. keine
marktrelevanten Absprachen treffen, insbesondere keine Absprachen mit Wettbewerbern uber Preise,
Kapazitaten, Wettbewerbsverzicht, keine Boykotthandlungen gegeniber Lieferanten oder Kunden zu
treffen oder zu unterstiitzen sowie sich nicht an der Abgabe von Scheinangeboten bei Ausschreibungen
oder an Absprachen zur Aufteilung von Kunden, Gebieten oder Produktionsprogrammen zu beteiligen.
Unerheblich ist dabei, ob solche Absprachen oder Handlungsweisen im Rahmen von Vereinbarungen
erfolgen oder es sich nur um informelle Gesprache, formlose ,,Gentlemen Agreements“ oder
,konzertierte Aktionen*, die eine der oben genannten Wettbewerbs-beschrankungen bezwecken oder
bewirken, handelt.

Beabsichtigte Vereinbarungen mit potentiellen Wettbewerbern sind vorab der Geschaftsleitung zur
Prufung und Freigabe vorzulegen. Ohne Freigabe durch die Geschaftsleitung darf ein Abschluss nicht
erfolgen.

Menschenrechte und Sozialstandards

Die Einhaltung geltender Arbeitsstandards und die Achtung der Menschenrechte stellt fur die CHROFF
Lackiertechnik GmbH einen integralen Bestandteil der Unternehmenskultur dar. Niemand darf aufgrund
seiner Rasse, seines ethnischen Hintergrunds, seines Geschlechts, seiner Religion oder Weltanschauung,
seiner Behinderung, seines Alters oder seiner sexuellen Identitat benachteiligt, ausgeschlossen,
begunstigt oder bevorzugt werden. Diskriminierung, Belastigung und respektloses Verhalten werden bei
CHROFF Lackiertechnik GmbH nicht geduldet.
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Alle Formen unfreier Arbeit (z.B. Kinder- oder Zwangsarbeit, moderne Sklaverei) lehnen wir strikt ab
und wir respektieren die gesetzlichen Mindestlohne. Zudem halten wir uns an alle geltenden
Arbeitsgesetze der Lander in Bezug auf Arbeitszeit und Urlaub.

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH erwartet von den Mitarbeitern, dass sie die Menschenrechte in ihrem
Verantwortungsbereich respektieren und von den Lieferanten des Unternehmens und anderen
Geschaftspartnern das gleiche MaB an Respekt verlangen.

Zu den grundsatzlichen Arbeitnehmerrechten zahlen bei der CHROFF Lackiertechnik GmbH
grundsatzlich auch die Respektierung des Rechts der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit,
Versammlungsfreiheit und Vereinigung, soweit dies rechtlich zulassig und moglich ist.

Gesundheitsschutz und Betriebssicherheit

Die Einhaltung der einschlagigen Sicherheitsvorschriften ist bei der CHROFF Lackiertechnik GmbH
selbstverstandlich. Alle Beschaftigten sind verpflichtet, die geltenden Sicherheitsvorschriften zu
kennen und einzuhalten.

VYon den Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie mit gutem Beispiel vorangehen, indem sie die
Sicherheitsvorschriften selbst strikt anwenden und sicherstellen, dass andere dies auch tun. Es wird
ferner erwartet, dass sie Unfalle und/oder Risiken vermeiden und unverziiglich handeln, um
sicherzustellen, dass potenzielle Gefahren sofort gemeldet und beseitigt werden.

Bestechung, Geldwasche und Zahlungen

Wir tolerieren keinerlei Form von Korruption und lehnen jede Art von Bestechung entschieden ab. Der
Unternehmensleitung, Flihrungskraften und den Mitarbeitern unseres Unternehmens ist es untersagt,
Geschaftspartnern, deren Angestellten oder Vertretern, Amtstragern, Politikern oder Angehorigen der
genannten Personengruppen Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren als Gegenleistung
fur eine Bevorzugung bei dem Bezug von Waren, Leistungen oder Diensthandlungen, gleichgultig ob auf
die Leistung/Handlung im Einzelfall ein Anspruch besteht oder nicht.

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH ist bestrebt, nur mit Kunden und dritten Geschaftspartnern
zusammen-zuarbeiten, deren Geschaftsaktivitaten legitim sind und deren Mittel aus legalen Quellen
stammen. Dementsprechend miissen wir stets die Gesetze zur Bekampfung der Geldwasche einhalten.
Unter Geldwasche versteht man das ,,Waschen* oder Verstecken von Ertragen aus kriminellen
Aktivitaten oder den Anschein, dass das Geld aus einer legitimen Quelle stammt. In unserem
Unternehmen achten wir insbesondere darauf, dass keinerlei Zahlungen in bar erfolgen,
Geldiiberweisungen in ein anderes Land vor Uberweisung eingehend gepriift werden sowie keine dritte
Partei in ihrem Namen eine Zahlung vornimmt.

Zahlungen, welche die CHROFF Lackiertechnik GmbH fiir erhaltene Lieferungen und Leistungen
veranlasst, werden, sofern nicht rechtlich gultige Abtretungsvereinbarungen oder Zwangs-einziehungen
vorliegen, ausschlieBlich direkt an den betreffenden Vertragspartner geleistet, und zwar grundsatzlich
in dem Land, in dem der Vertragspartner seinen Geschaftssitz hat.

Verhaltenskodex CHROFF.xls 217



V12 Verhaltenskodex

06.10.2025

ECHROFF

Lackiertechnik

Geschaftliche Anreize

Leistungsbezogene Kommissionen, Boni - auch im Rahmen von dokumentierten Einkaufspool-
Vereinbarungen -, Rabatte und unentgeltlich zur Verfugung gestellte Waren sind typische geschaftliche
Anreize. Solche oder ahnliche Anreize durfen ausschlieBlich unter Beachtung und Einhaltung der
einschlagigen Normen gewahrt oder angenommen werden. Die Gewahrung und Annahme muss in jedem
Einzelfall ethisch, rechtlich zulassig und sozialadaquat sein und sind schriftlich zu dokumentieren.
Andernfalls sind die Anreize abzulehnen und/oder unverzlglich zuriickzugewahren.
Dienstleistungsvergitungen, insbesondere in Form von Provisionen, die an Dritte, insbesondere
Vertreter, Makler, Berater oder andere Vermittler gezahlt werden, missen in einem angemessenen
Verhaltnis zu der erbrachten Dienstleistung stehen und sind vollumfanglich, insbesondere hinsichtlich
des Gegenstandes der vergiiteten Tatigkeit sowie hinsichtlich der Falligkeit, schriftlich zu
dokumentieren.

Diese Vergutungen sind so zu bemessen, dass nicht die Voraussetzungen dafiir geschaffen werden oder
anzunehmen ist, dass sie zur Umgehung der vorstehenden Regelungen zur Gewahrung von unzulassigen
Vorteilen genutzt werden. Die schriftlichen Vereinbarungen mit Vertretern, Maklern, Beratern und
anderen Vermittlern, einschlieBlich samtlicher nachtraglicher Anderungen, haben den Vertragspartner
zu verpflichten, die vorstehenden Grundsatze jederzeit zu beachten und keine Bestechungen
vorzunehmen.

Anbieten, Gewahren, Annehmen oder Fordern von Vorteilen, Interessenskonflikte

Alle Vereinbarungen oder Nebenabreden, die sich auf eine direkte oder indirekte Gewahrung von
Vorteilen - gleich welcher Art - zugunsten einzelner Personen oder Organisationen im Zusammenhang
mit der Vermittlung, Vergabe, Genehmigung, Lieferung, Abwicklung oder Bezahlung von Auftragen
beziehen sind verboten. Dies betrifft insbesondere Vereinbarungen mit Geschaftspartnern, deren
Mitarbeitern oder Amtstragern.

Zahlungen dirfen nur dann von Mitarbeitern geleistet oder angewiesen werden, wenn vertraglich
vereinbarte Waren geliefert oder Leistungen erbracht wurden. Solche Zahlungen missen angemessen
sein und nach den Grundsatzen ordnungsgemalBer Buchfiihrung erfasst werden. Es durfen keine
Leistungen vereinbart werden, bei denen anzunehmen ist, dass sie ganz oder teilweise zur Zahlung von
Bestechungsgeldern bestimmt sind.

Allen Mitarbeitern ist es verboten, im Zusammenhang mit geschaftlichen Aktivitaten direkt oder
indirekt Geschenke und Zuwendungen anzubieten, zu gewahren, zu verlangen oder entgegenzunehmen.
Dies gilt nicht fur gelegentliche Einladungen und Geschenke, die von unbedeutendem finanziellen Wert
sind und den auf geschaftlicher Ebene Uiblichen Gepflogenheiten entsprechen. Hierdurch sollen
Interessenskonflikte fiir beide Seiten ausgeschlossen werden.

Der Unternehmensleitung, den Flhrungskraften und den Mitarbeitern ist es nicht gestattet, ihre
Position oder Funktion im Unternehmen dazu zu benutzen, personliche Vorteile (auch solche nicht
materieller Art) fur sich und/oder ihm nahstehende Personen zu fordern, anzunehmen oder sich zu
verschaffen (Interessenkonflikt).
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Spenden und Sponsoring

Unentgeltliche Zuwendungen (Spenden) missen stets transparent erfolgen, d.h. der Empfanger und die
konkrete Verwendung durch den Empfanger mussen bekannt und nachvollziehbar sein. Beim Sponsoring
ist darauf zu achten, dass zwischen der finanziellen Zuwendung und der vereinbarten Gegenleistung ein
angemessenes Verhaltnis besteht.

Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit

Wir orientieren uns an den Prinzipien der Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit. Uns ist sich der
Knappheit der Ressourcen und der Verantwortung gegenuber zukiinftigen Generationen bewusst. Die
Beachtung aller einschlagigen Umweltschutzgesetze, ist eine selbstverstandliche Verpflichtung der
Unternehmensleitung, der Fiihrungskrafte und jedes einzelnen Mitarbeiters.

Toleranz und Chancengleichheit

Wir lehnen Diskriminierung, Belastigung, Benachteiligung, Herabwiirdigung oder anderweitige
Verachtlichmachung, aber auch Bevorzugung ihrer Mitarbeiter oder Geschaftspartner aufgrund ihrer
ethnischen Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Religion, ihrer Weltanschauung, ihrer politischen
Gesinnung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat oder sonstiger ethisch, sozialer und
gesetzlich geschiitzter Merkmale ausnahmslos ab. Jegliche Form der Belastigung am Arbeitsplatz,
insbesondere sexuelle Belastigungen, gleich welcher Art, ist generell verboten. Dabei ist es unerheblich
ob der Betroffene sich der Belastigung entziehen konnte oder der Zuwiderhandelnde sein eigenes
Verhalten als akzeptabel einschatzt.

Flhrungskrafte sollen sich hier ihrer Vorbildfunktion bewusst sein und fir ein diskriminierungs- und
belastigungsfreies Arbeitsumfeld sorgen.

Auswahl von Geschaftspartnern

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH wabhlt ihre Geschaftspartner nach rein sachlichen und
wirtschaftlichen Kriterien aus und priift alle Angebote der Lieferanten fair und unvoreingenommen.
Eine unsachliche Bevorzugung oder Behinderung von Lieferanten, insbesondere aus privaten Griinden,
ist grundsatzlich untersagt. Bei Ausschreibungen ist dem kostengunstigsten Anbieter der Zuschlag zu
erteilen, sofern nicht aus anderen Griinden (Qualitat, Service, langjahrige Geschaftsverbindung,
Bonitat etc.) eine andere Entscheidung gerechtfertigt ist. Wir erwarten von unseren Lieferanten,
Kunden und allen anderen Geschaftspartnern, dass sie die in diesem Verhaltenskodex zum Ausdruck
kommenden Wertentscheidungen ihrerseits respektieren, in der Zusammenarbeit mit der CHROFF
Lackiertechnik GmbH beachten und deren Einhaltung sicherstellen.
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Vertraulichkeit von Informationen und Datenschutz, Plagiate

Samtliche Informationen, die die Unternehmen der CHROFF Lackiertechnik GmbH und deren
Geschaftspartner betreffen, werden vertraulich behandelt und diirfen Dritten nicht zuganglich gemacht
werden, es sei denn, dass diese zuvor in zulassiger Weise offentlich bekannt oder zuganglich gemacht
wurden. Eine Weitergabe von Informationen im Rahmen von behordlichen Auskunftsersuchen, sowie im
Rahmen der Erfillung betrieblicher Belange der CHROFF Lackiertechnik GmbHG, ist hiervon
ausgenommen. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

Die direkte oder indirekte Nutzung von vertraulichen Informationen fir personliche Zwecke ist
untersagt. Die Unternehmensleitung, Flihrungskrafte und alle Mitarbeiter sind entsprechend den
unternehmensinternen Richtlinien zur aktiven Sicherung vertraulicher Informationen gegen
unberechtigte Zugriffe verpflichtet. Wir lehnen insbesondere jede Art von Wirtschaftsspionage, ob
aktiv oder passiv, ab.

Jeder Mitarbeiter ist u.a. in Form seines Arbeitsvertrages zur ausdriicklichen Vertraulichkeit
verpflichtet; dies betrifft sowohl Betriebsinterna als auch Kundenbelange (materielles sowie geistiges
Eigentum).

Fremdfirmen wie Wartungsunternehmen, Dienstleister im Sinne der Wahrnehmung ausgelagerter
Prozesse oder sonstiges Fremdpersonal werden uber besondere Bestimmungen, Ge- und Verbote durch
die Vorschrift "Betriebsordnung fur Fremdfirmen" aufgeklart / unterwiesen.

Um zu verhindern, dass Produkte, welche an unseren Standorten produziert werden, in unbefugten
Umlauf geraten, sind alle Mitarbeiter angehalten, keinerlei i.0.- oder n.i.0-Waren unbefugt auBer
Hause zu bringen.

Teile zur Auslieferung und Teileschrott sind vor unbefugtem Zugriff geschutzt bzw. gesichert.

Kommunikation, Offenlegung von Informationen

Der innerbetriebliche Informationsfluss wird durch regelmaBige Besprechungen, Aushange, Schulungen
/ Unterweisungen, Betriebsversammlungen sowie Mitarbeitergesprache sichergestellt. Inhalte und
Ergebnisse werden auf zugehorigen Unterlagen wie Besprechungsprotokollen, Schulungsnachweisen u.a.
dokumentiert.

Der Vertrieb bzw. die Projektmanager gewahrleisten die stetige Kommunikation mit den Kunden.
Auftragsanderungen Ausklinfte zum Managementsystem und die Kommunikation mit der allgemeinen
Offentlichkeit (Behorden, Anlieger, interessierte Kreise) erfolgen liber die Managementbeauftragten
(MBs).
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Wesentliche Ziele des Datenschutzes betreffen die Aspekte Vertraulichkeit (Daten dlirfen nur von
autorisierten Benutzern gelesen bzw. bearbeitet werden - Schreibe- / Lesezugriff),
Ubertragungssicherheit, Privatsphare / Anonymitét sowie die Einhaltung des
Bundesdatenschutzgesetzes (in Anlehnung an das BSI-Grundschutzhandbuch).

Im Sinne der Datensicherheit sind Kriterien wie Funktionalitat von Hard- und Software, Integritat (keine
Moglichkeit zur unbemerkten Veranderung von Daten), Verflgbarkeit (Verhinderung von
Systemausfallen, Gewahrleistung des Datenzugriffs innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens) und
Verbindlichkeit (Erkennen der Urheber von Veranderungen) zu gewahrleisten.

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich im Rahmen der Arbeitsplatzeinweisung schriftlich, alle
unternehmensspezifischen und gesetzlichen Vorgaben im Umgang mit EDV-Arbeitsplatzen einzuhalten.
Fiir die einem Mitarbeiter iibergebene Hardware wird durch die IT-Abteilung ein Uberlassungsprotokoll
erstellt, welches ebenfalls unterzeichnet wird.

Steuern

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung auch im Zusammenhang mit der Erfullung von
Steuer- und Abgabepflichten bewusst.

Wir vertreten auch diesbezuglich den Grundsatz strikter Legalitat fur alle Handlungen, MaBnahmen,
Vertrage und sonstigen Vorgange; dazu gehoren auch die strikte Einhaltung aller steuer- und
abgaberechtlichen Vorschriften sowie die Zahlung samtlicher geschuldeter Steuern.

Flihrungskultur

Wir betrachten unsere Belegschaft als wertvollstes Kapital. Dementsprechend investieren wir in die
Qualifikation und Kompetenz unserer Mitarbeiter; Einsatz und Leistung werden besonders gefordert und
belohnt.

Jede Fiihrungskraft ist aufgefordert als Vorbild zu agieren und in Ubereinstimmung mit diesem
Verhaltenskodex zu handeln. Insbesondere erwarten wir von allen Flihrungskraften mit den Ihnen
zugeordneten Mitarbeitern wertschatzend, verlasslich und verantwortungsbewusst umzugehen.

Finanzielle Verantwortung - Budgetplanung

Zu Beginn jedes Geschaftsjahres werden von den jeweiligen Bereichsleitern Budgetplanungen an die
Geschaftsleitung und an den Einkauf Gibermittelt. Die Planungen erhalten Angaben zur benotigten
Investition fiir das kommende Jahr mit Aufstellung der Kosten, sowie die Einstufung in Prioritaten (Je
nach Prioritat 1 bis 3 ist die Terminierung in unterschiedliche Quartale des Jahres aufgeteilt).

Fur die Geschaftsleitung und den Einkauf entsteht so eine Ubersichtliche Aufstellung aller anstehenden
Investitionen fur das kommende Geschaftsjahr.

Faire und sichere Arbeitsbedingungen

Wir bieten allen Mitarbeitern sichere und faire Arbeitsbedingungen, die den lokalen und gesetzlichen
Anforderungen entsprechen.
Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter ist oberstes Gebot.
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Umsetzung des Verhaltenskodex, Schutz der Mitarbeiter vor Vergeltung (Whistleblowing)

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH nimmt VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex nicht hin.

Jede Fihrungskraft ist deshalb dazu verpflichtet, ihre Mitarbeiter uber Inhalt und Bedeutung dieses
Verhaltenskodexes zu informieren. Sie muss sicherstellen, dass die ihr zugeordneten Mitarbeiter diesen
Verhaltenskodex nicht nur zur Kenntnis genommen, sondern insbesondere auch verstanden haben und
ihnen dessen Bedeutung bewusst ist. Die Fiihrungskrafte sind darliber hinaus dazu aufgefordert, ihre
Mitarbeiter dazu anzuhalten und sie dabei zu unterstiitzen, den Verhaltenskodex zu befolgen.

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH versichert, alle Mitarbeitenden, die einen Beschwerdebericht
vorlegen, vor Drohungen, Belastigungen oder anderen nachteiligen MaBRnahmen innerhalb des
Unternehmens zu schutzen.

Um ein Bewusstsein zu schaffen, auf Fehlverhalten hinzuweisen, gestalten wir eine Kultur, die frei von
Angsten vor negativen Konsequenzen fiir den Einzelnen ist. Mitarbeiter werden darin bestarkt, sich
ohne Angst vor Strafen oder Repressalien Rat und Unterstiitzung einzuholen. Mitteilungen von
VerstoBen gegen den Verhaltenskodex werden streng vertraulich behandelt. MaBnahmen oder
Vergeltung gegen Personen, die mutmabBliche Fehlverhalten oder VerstoRe melden sind strikt verboten.
Sie werden weder benachteiligt, noch haben sie eine Kundigung zu befurchten.

Thomas Hoffmann
Geschaftsfuhrung

Maximilian Muth
Geschaftsfihrung
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