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Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz

Menschenrechte und Sozialstandards

Compliance und Integrität

Die CHROFF Lackiertechnik GmbH verpflichtet sich alle geltenden Gesetze und Vorschriften 

einzuhalten, Menschenrechte und Sozialstandards zu achten sowie die Umwelt zu schützen. Dies gilt 

in unserem eigenen Unternehmen sowie in den Beziehungen zu unseren Geschäftspartnern. 

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie diese Verpflichtungen teilen. 

- Den Schutz der international anerkannten Menschenrechte unterstützen und achten

- Zahlen von Vergütungen und Sozialleistungen, im Rahmen der nationalen und lokalen

  gesetzlichen Standards, Bestimmungen oder Vereinbarungen. Die anwendbaren Regelungen

  zur Arbeitszeit und Urlaub werden eingehalten.

- Keine Toleranz gegenüber Diskriminierung, bei Anstellung und Erwerbstätigkeit aufgrund

  ihrer ethnischen Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Religion, ihrer Weltanschauung, ihrer 

  politischen Gesinnung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identität oder sonstiger  

  ethisch, sozialer und gesetzlich geschützter Merkmale beachten (Prinzipien von

  Chancengleichheit und fairer Behandlung)

- Anerkennen des Rechts der Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

  innerhalb des gesetzlich zulässigen Rahmens

- Keine Toleranz gegenüber Zwangsarbeit

- Keine Kinderarbeit: Einhalten des Mindestalters für die Beschäftigung von Mitarbeitern

- Einhalten aller geltenden Gesetze und Vorschriften

– Keine Toleranz gegenüber Korruption oder Bestechung, insbesondere Zahlungen,

  Schmiergeldern oder anderen Vorteilen, die zum Beeinflussen von Entscheidungen gewährt 

  werden

– Vertraulicher Umgang mit Geschäfts-, Finanz- und Technikdaten sowie mit geschäftlicher

  Korrespondenz

- CHROFF Lackiertechnik GmbH ist bestrebt, nur mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, deren 

  Geschäftsaktivitäten legitim sind und deren Mittel aus legalen Quellen stammen. 

  Dementsprechend müssen die Gesetze zur Bekämpfung der Geldwäsche eingehalten werden.

-  Einhalten aller geltenden Gesetze und Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum

   Gesundheitsschutz

-  Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

-  Treffen geeigneter Maßnahmen zur Gewährleistung der Gesundheit und der Sicherheit am

   Arbeitsplatz

-  CHROFF Lackiertechnik GmbH erwarten von den Lieferanten des

   Unternehmens, dass diese jegliche Form unfreier Arbeit (z.B. Kinder- oder Zwangsarbeit,

   moderne Sklaverei) strikt verbieten.
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Vertraulichkeit von Informationen und Datenschutz

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

- Sämtliche Informationen, die die CHROFF Lackiertechnik GmbH und deren Lieferanten betreffen,

  werden vertraulich behandelt und dürfen vom Lieferanten an Dritte nicht zugänglich 

  gemacht werden.

- Fremdfirmen wie Lieferanten, Wartungsunternehmen, Dienstleister im Sinne der

  Wahrnehmung ausgelagerter Prozesse oder sonstiges Fremdpersonal werden über besondere

  Bestimmungen, Ge- und Verbote durch die Vorschrift "Betriebsordnung für Fremdfirmen"

  aufgeklärt / unterwiesen.

Funktion des Unterzeichners:

Hiermit bestätigen wir, dass wir den im vorstehenden Lieferantenkodex festgelegten 

Werten zustimmen, sie achten und uns nach ihnen richten.

Datum / Stempel / Unterschrift:

Firmenname:

Standort:

- Alle geltenden Gesetze und Vorschriften, sowie international anerkannte Standards zum

  Schutz der Umwelt werden eingehalten

- Nutzung oder Einrichtung eines angemessenen Umweltmanagementsystems mit 

  Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes
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